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1. Место дисциплины в структуре ООП

Код дисциплины Наименование блока Трудоемкость 
дисциплины, з.е.

Б.1.В.Д03
Блок 1 Дисциплины (модули) (Часть, формируемая 

участниками образовательных отношений)
2

2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения ООП

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  и  развитие  у  обучающегося  следующих
компетенций:

№ п/п Компетенция Индикатор достижения компетенции
Знать Уметь Владеть

1 ПК-13.Способе
н  исполнять
должностные
обязанности
командного
состава судов в
соответствии  с
нормативными
документами

ПК-13.З.1  Правовые
нормы  национального  и
международного  права,
регулирующие
социально-трудовые
отношения  членов
экипажей судов

ПК-13.У.1  Исполнять
должностные
обязанности  командного
состава  судов  в
соответствии  с
нормативными
документами

ПК-13.В.1  Навыками
учёта  правовых  норм
национального  и
международного  права,
регулирующих
социально-трудовые
отношения  членов
экипажей  судов  при
исполнении  должностных
обязанностей  командного
состава судов 

2 ПК-17.Способе
н
организовыват
ь
профессиональ
ное обучение и
аттестацию
обслуживающе
го  персонала  и
специалистов

ПК-17.З.1  Правовые
нормы  национального  и
международного  права,
регламентирующие
требования  к
профессиональному
обучению  и  аттестации
обслуживающего
персонала и специалистов

ПК-17.У.1
Организовывать
профессиональное
обучение  и  аттестацию
обслуживающего
персонала и специалистов

ПК-17.В.1  Навыками
использования  правовых
норм  при  организации
профессионального
обучения  и  аттестации
обслуживающего
персонала и специалистов

3 УК-3.Способен
организовыват
ь  и  руководить
работой
команды,
вырабатывая
командную
стратегию  для
достижения
поставленной
цели

УК-3.З.1  Правовые
нормы  национального  и
международного  права,
регламентирующие
социально-трудовые
отношения

УК-3.У.1  Учитывать
нормы  национального  и
международного  права,
регламентирующие
социально-трудовые
отношения,  при
организации  и
руководства  работой
команды,  выработки
командной  стратегии  для
достижения поставленной
цели

УК-3.В.1  Навыками
применения  норм
национального  и
международного  права,
регламентирующих
социально-трудовые
отношения,  при
организации  и
руководства  работой
команды,  выработки
командной  стратегии  для
достижения поставленной
цели

3



4 УК-6.Способен
определять  и
реализовывать
приоритеты
собственной
деятельности  и
способы  ее
совершенствов
ания  на  основе
самооценки  и
образования  в
течение  всей
жизни

УК-6.З.1  Правовые
нормы  национального  и
международного  права,
регламентирующие
социально-трудовые
отношения

УК-6.У.1  Учитывать
нормы  национального  и
международного  права,
регламентирующие
социально-трудовые
отношения,  для
определения  и
реализации  приоритетов
собственной
деятельности  и  способов
ее  совершенствования  на
основе  самооценки  и
образования  в  течение
всей жизни

УК-6.В.1 Навыками учёта
норм  национального  и
международного  права,
регламентирующих
социально-трудовые
отношения,  для
определения  и
реализации  приоритетов
собственной
деятельности  и  способов
ее  совершенствования  на
основе  самооценки  и
образования  в  течение
всей жизни

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  и  развитие  у  обучающегося  следующих
требуемых Международной конвенцией о  подготовке и  дипломировании моряков и  несении вахты 1978
года стандартов компетентности:

№ п/п Таблица Функция Сфера компетентности

1

A-VI/1-4. Спецификация минимального 
стандарта компетентности в области 

личной безопасности и общественных 
обязанностей

. 

A-VI/1-4.4. Содействие 
установлению 

эффективного общения на 
судне

2

A-VI/1-4. Спецификация минимального 
стандарта компетентности в области 

личной безопасности и общественных 
обязанностей

. 

A-VI/1-4.5. Содействие 
установлению хороших 

взаимоотношений между 
людьми на судне

3
А-III/6. Спецификация минимальных 

стандартов компетентности для 
электромехаников

А-III/6-3. Управление 
операциями судна и 

забота о людях на судне 
на уровне эксплуатации

А-III/6-3.2. 
Предотвращение пожаров 
и борьба с пожарами на 

судах

4
А-III/6. Спецификация минимальных 

стандартов компетентности для 
электромехаников

А-III/6-3. Управление 
операциями судна и 

забота о людях на судне 
на уровне эксплуатации

А-III/6-3.3. 
Использование 

спасательных средств

5
А-III/6. Спецификация минимальных 

стандартов компетентности для 
электромехаников

А-III/6-3. Управление 
операциями судна и 

забота о людях на судне 
на уровне эксплуатации

А-III/6-3.5. Применение 
навыков руководителя и 

умение работать в 
команде
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3. Распределение разделов (тем) по семестрам (курсам) с указанием часов

 №  
     
п/п

Наименование раздела 
(темы)

Индикатор 
достижения 
компетенции

Сфера 
компетентности 

(МК ПДНВ)

Очная форма обучения

Общее 
кол-во 
часов 

Заочная форма обучения

Общее 
кол-во 
часов

№ 
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кол. час. кол. час.
1 Теоретические  основы

управления
социально-трудовыми
отношениями.  Цель,
задачи,  принципы,
сущность
государственного
управления
социально-трудовыми
отношениями.
Структура  системы
регулирования
социально-трудовых
отношений.

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

A-VI/1-4.4.
A-VI/1-4.5.
А-III/6-3.5.

4 1 2 1 4 2 0,5 0,5 3 4

2 Коллективно-договорная
система
социально-трудовых
отношений  на  водном
транспорте

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

A-VI/1-4.4.
A-VI/1-4.5.
А-III/6-3.5.

4 2

2.1 Сущность  и  виды
соглашений.
Коллективный  договор.
Порядок  ведения
коллективных
переговоров.

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

4 1 2 1 4 2 0,5 3,5 4

2.2 Коллективные  договоры  в
судоходной деятельности.

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

4 2 1 3 2 0,5 2,5 3

3 Регулирование
социально-трудовых
отношений  экипажей
судов  на  международном
уровне.  Конвенция  2006
года  о  труде  в  морском
судоходстве:  основные
принципы  и  цели;
основные  определения  и
сфера  применения;
порядок  вступления  в
силу.  Порядок
освидетельствования судна
на  соответствие  трудовым
нормам  в  морском
судоходстве.  Декларация  о
соблюдении  трудовых
норм  в  морском
судоходстве.  Обязанности
государства-порта  по
выполнению  требований
Конвенции.  Основные
области,  подлежащие
инспектированию
государством  -  порта  по
выполнению  требований
Конвенции.

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

A-VI/1-4.4.
A-VI/1-4.5.
А-III/6-3.5.

4 1 2 2 5 2 0,5 0,5 4 5
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4 Организационно-правовые
основы  формирования
трудовых  отношений
работников  плавающего
состава  судов  морского  и
речного флота

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

A-VI/1-4.4.
A-VI/1-4.5.
А-III/6-3.2.
А-III/6-3.3.
А-III/6-3.5.

4 2

4.1 Сущность  трудовых
отношений.  Типовой
трудовой  договор  с
членами  экипажей
морских  судов.
Минимальный  возраст
работников  плавающего
состава  судов  морского  и
речного флота. 

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

4 1 2 2 5 2 0,5 0,5 4 5

4.2 Порядок  заключения  и
расторжения  трудового
договора. 

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

4 1 2 2 5 2 0,25 4,75 5

5 Условия  труда  и  отдыха
работников  судовых
экипажей

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

4 2

5.1 Определение  рабочего
времени  и  времени
отдыха.  Право  на  отпуск,
продолжительность
отпуска. 

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

4 1 2 2 5 2 0,5 0,5 4 5

5.2 Репатриация  моряков:
организация,  финансовое
обеспечение.  Жилые
помещения  и  условия  для
отдыха плавсостава.

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

4 1 2 1 4 2 0,25 3,75 4

6 Условия  занятости
плавсостава  судов
морского  и  внутреннего
водного плавания

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

A-VI/1-4.4.
A-VI/1-4.5.
А-III/6-3.5.

4 2
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6.1 Нормативно  правовая  база
регулирования  занятости
населения  в  Российской
Федерации (РФ). 

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

4 1 1 2 4 2 4 4

6.2 Условия  занятости
работников  плавающего
состава  судов  морского  и
речного  флота.  Карьерный
рост,  повышение
квалификации.
Международная  и
национальная  система
профессиональной
подготовки  работников
плавающего  состава  судов
морского и речного флота. 

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

4 2 2 4 2 0,5 3,5 4

6.3 Порядок  дипломирования
членов  экипажей  морских
и  речных  судов.
Укомплектование  судов
экипажами. 

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

4 1 2 2 5 2 0,5 4,5 5

7 Оплата  труда  работников
судовых экипажей

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

A-VI/1-4.4.
A-VI/1-4.5.
А-III/6-3.5.

4 2

7.1 Формирование  доходов
населения  РФ.  Структура
доходов  работников
плавающего  состава  судов
морского и  речного флота.
Международные  и
национальные  требования
по оплате  труда моряков и
речников. 

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

4 1 2 3 2 0,25 2,75 3

7.2 Питание  и  столовое
обслуживание  экипажей
морских  и  речных  судов:
правовые  основы,
организация,  нормы,
ответственность
судовладельцев.
Компенсация  морякам  в
случае  утраты  или
затопления судна. 

ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

4 1 2 3 2 0,25 2,75 3

8 Социальное  обеспечение
работников  плавсостава
судов  морского  и
внутреннего  водного
плавания

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

A-VI/1-4.4.
A-VI/1-4.5.
А-III/6-3.5.

4 2
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8.1 Охрана  труда  и  здоровья,
медицинское
обслуживание  моряков  на
борту  судна  и  на  берегу.
Международные
требования  по
социальному  обеспечению
моряков.
Нормативно-правовая  база
социального  обеспечения
в  Российской  Федерации.
Структура  системы
социального  обеспечения
в  РФ.  Социальная
защищенность  российских
моряков,  работающих  на
судах под национальным и
иностранным  флагом.
Виды  пособий  и
компенсаций  за  счет  ФСС
РФ.  Пособия  на  случай
временной
нетрудоспособности  в
связи  с  материнством.
Страхование  от
несчастных  случаев  на
производстве  и
профессиональных
заболеваний.
Нормативно-правовая
база.  Виды  страховых
выплат  и  дополнительных
расходов  на
реабилитацию. 

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

4 1 2 2 5 2 0,25 4,75 5

8.2 Нормативно-правовая  база
пенсионного  обеспечения
в  Российской  Федерации.
Особенности  пенсионного
обеспечения  работников
водного  транспорта.
Зарубежные  системы
пенсионного  обеспечения.
Негосударственное
пенсионное обеспечение.

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

4 1 2 2 5 2 0,25 4,75 5

9 Контроль  за  соблюдением
выполнения
международных  трудовых
норм

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

A-VI/1-4.4.
A-VI/1-4.5.
А-III/6-3.5.

4 2

9.1 Процедуры  рассмотрения
жалоб  моряков  на  борту
судна:
нормативно-правовая
основа,  ответственность
государства,  права  и
обязанности
судовладельцев и моряков. 

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

4 1 1 2 4 2 0,25 0,5 3,25 4

9.2 Процедуры  рассмотрения
жалоб  моряков  на   берегу:
условия;  ответственность
государства

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

4 1 1 2 4 2 0,25 0,5 3,25 4
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4. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы

 4.1. Помещения и оборудование

№ 
п/п Вид помещений Оснащение помещений № помещений

1
Учебные аудитории для 

проведения учебных 
занятий

оборудование и технические средства обучения (Парты (34
ед.);  Мультимедийное  оборудование  (1  ед.);  Стол
аудиторный (10 ед.) (662))

662

2
Помещения для 

самостоятельной 
работы обучающихся

компьютерная  техника  с  возможностью  подключения  к
сети  "Интернет"  и  обеспечение  доступа  в  электронную
информационно-образовательную среду университета

462

 4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 
отечественного производства

№ 
п/п Наименование

1 Microsoft Office Professional Plus 2016 (Договор №44/109-15 от 28.12.2015 (бессрочно))
2 Microsoft Office ProPlus 2013 (Договор №44/59-18 от 09.04.2018 (бессрочно))
3 ОС Windows Professional 7 (Гос. контракт №33 от 07.09.2009)
4 Система ГАРАНТ (договор 62/16 от 01,09.2016г.  (бессрочно))
5 Система КонсультантПлюс (Договор об информационной поддержке от 2 февраля 2015 года)

 4.3. Карта обеспеченности печатными и(или) электронными изданиями и электронными 
образовательными ресурсами

№ 
п/п Наименование источника Год 

издания Ресурс

Коли- 
чество 
экземп- 
ляров

1

Крайнова,  В.В.  Методические  указания  по  организации  и  выполнению
внеаудиторной  (самостоятельной)  работы  [Электронный  ресурс]  :  для
преподавателей  и  студ.по  направлениям  подготовки  (спец.)  высш.и
сред.проф.образования / В. В. Крайнова ; ВГУВТ. - Н.Новгород, 2018. - 1
текст/файл.  -  Авторский  вариант.  –  Режим  доступа:
http://94.100.87.24:8080/MarcWeb/Tmp/f15520.pdf

2018 ЭР 0

2 Дмитриев,  В.И.;Обеспечение  безопасности
плавания;учеб.пособие;Дмитриев, В.И.-М.,Академкнига;  ; 2005 ПР 62

3 Костыря,  Е.В.;Лидерство  в  судовом  экипаже;учеб.пособие;Костыря,
Е.В.Позолотин, Л.А.Топалов, В.П.Торский, В.Г.-Одесса,Астропринт;  ; 2011 ПР 30

4
Торский,  В.Г.;Управление  судовыми
экипажами;учебно-практ.пособие;Топалов,  В.П.Торский,
В.Г.-Одесса,Астропринт;  ;

2011 ПР 30

5
Дмитриев,  В.И.;Правовое  обеспечение  профессиональной  деятельности
моряков;учебник;Дмитриев,  В.И.Латухов,  С.В.Соляков,
О.В.-М.,Моркнига; URL: https://www.morkniga.ru/library/read/00166430/ ;

2013 ЭР 0

Программа  предусматривает  возможность  применения  электронного  обучения,  дистанционных
образовательных технологий.
Электронная  информационно-образовательная  среда  университета  с  возможностью  доступа  к
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" - Режим доступа:  http://www.eios.vsuwt.ru/.

4.4. Современные профессиональные базы данных

№ 
п/п Наименование

1 Статистический  сборник:  Транспорт  в  России-  Режим  доступа:
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1136983505312

2 Центральная база статистических данных - Режим доступа: http://cbsd.gks.ru/
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4.5. Информационные справочные системы

№ 
п/п Наименование

1 Справочная правовая система «КонсультантПлюс» - Режим доступа: http://www.consultant.ru
(договор от 02.02.2015 г.)

2 Справочная правовая система «Гарант» - Режим доступа: http://www.garant.ru
 (договор 62/16 от 01.09.2016 г. - бессрочный)
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5. Оценочные и методические материалы

Оценочные и методические материалы, определяющие процедуры оценивания индикаторов, характеризующих этапы формирования компетенций, являются приложением к программе.

№ 
п/п 

Код 
контроли- 

руемой 
компетен- 

ции

Индикато
р достиже- 

ния 
компе- 
тенций

Сфера 
компетентности 

(МК ПДНВ)

Контроли- 
руемые 
разделы 
(темы)

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения Процедура 

оценивания

Критерии оценивания результата обучения и шкала оценивания

2 3 4 5

Вид контроля Форма контроля не зачтено зачтено

1 ПК-13.
ПК-17.
УК-3.
УК-6.

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

A-VI/1-4.4.
A-VI/1-4.5.
А-III/6-3.2.
А-III/6-3.3.
А-III/6-3.5.

2
4
5
8
9

текущий контроль Доклад Доклад  готовится
студентом  (малой
группой
студентов)  на
заданную  тему
заранее.
Длительность
доклада  -  5-10
минут.  Ответы  на
дополнительные
вопросы  -  5-10
минут. 

Доклад
подготовлен
обучающимся  по
одному  источнику
информации,  либо
не  соответствует
теме

Обучающийся
испытывает
трудности  в
подборе
материала,  его
структурировании.
Пользуется,  в
основном, учебной
литературой,  не
использовал
дополнительные
источники
информации.  Не
может  ответить  на
дополнительные
вопросы  по  теме
доклада.  Материал
излагает  не
последовательно,
не  устанавливает
логические  связи,
затрудняется  в
формулировке
выводов

По  своим
характеристикам
доклад
соответствует
характеристикам
отличного  ответа,
но  обучающийся
может  испытывать
некоторые
затруднения  в
ответах  на
дополнительные
вопросы.
Отсутствует
исследовательский
компонент  в
докладе

Обучающийся
полно  и
аргументированно
отвечает  на
дополнительные
вопросы,  излагает
материал
логически
последовательно,
делает
самостоятельные
выводы,
умозаключения,
демонстрирует
кругозор,
использует
материал  из
дополнительных
источников,
интернет  ресурсы.
Доклад  носит
исследовательский
характер.
Использует
наглядный
материал
(презентация)
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2 ПК-13.
ПК-17.
УК-3.
УК-6.

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
ПК-17.З.1
ПК-17.У.1
ПК-17.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

A-VI/1-4.4.
A-VI/1-4.5.
А-III/6-3.2.
А-III/6-3.3.
А-III/6-3.5.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

промежуточная 
аттестация

Зачет Подготовка  к
ответу на 1 вопрос
- 2-3 мин.

Обучающийся
демонстрирует
фрагментарные
знания  основных
разделов
дисциплины,  его
базовых понятий и
фундаментальных
проблем.  Слабо
выражена
способность  к
самостоятельному
аналитическому
мышлению,
имеются
затруднения  в
изложении
материала,
допущены  грубые
ошибки  и
незнание
терминологии,
отсутствуют
ответы  на
дополнительные
вопросы,
необходимые
умения и навыки

Обучающийся
демонстрирует
знание  основных
разделов
дисциплины,  его
базовых понятий и
фундаментальных
проблем;
приобретены
необходимые
умения  и  навыки,
освоил  вопросы
практического
применения
полученных
знаний,  не
допустил
фактических
ошибок  при
ответе,  достаточно
последовательно  и
логично  изложен
теоретический
материал,
допущены  лишь
незначительные
нарушения
последовательност
и  изложения  и
некоторые
неточности
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3 ПК-13.
УК-3.
УК-6.

ПК-13.З.1
ПК-13.У.1
ПК-13.В.1
УК-3.З.1
УК-3.У.1
УК-3.В.1
УК-6.З.1
УК-6.У.1
УК-6.В.1

A-VI/1-4.4.
A-VI/1-4.5.
А-III/6-3.5.

5 текущий контроль Кейс-задача Длительность
решения  и
обсуждения  1
задачи  -  10-20
минут

Кейс-задача  не
выполнена

Кейс–задача
выполнена
частично,
обучающийся
расплывчато
раскрывает
решение,  не может
четко
аргументировать
сделанный  выбор,
показывает  явный
недостаток
теоретических
знаний

Кейс–задача
выполнена
полностью,
обучающийся  не
приводит  полную
четкую
аргументацию
выбранного
решения.  Сделан
не  полный  анализ
кейса,  без  учета
ряда  фактов,
выявлены  не  все
возможные
проблемы,  для
решения,
представлено
несколько
возможных
вариантов
решения

Кейс–задача
выполнена
полностью,
обучающийся
приводит  полную
четкую
аргументацию
выбранного
решения на основе
качественно
сделанного
анализа.
Демонстрируются
хорошие
теоретические
знания,  имеется
собственная
обоснованная
точка  зрения  на
проблему  (ы)  и
причины  ее  (их)
возникновения.  В
случае  ряда
выявленных
проблем  четко
определяет  их
иерархию
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