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Доклады (сообщения) 

по дисциплине Конвенция о труде в морском судоходстве 

для студентов специальности  

26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок 

 

Контролируемые компетенции: 

 

ПК-26. Способен управлять персоналом на судне и его подготовкой 

ПК-28. Способен применять методы эффективного управления ресурсами: 

1. Для выделения, распределения и установления очередности использования 

ресурсов; 2. Для эффективной связи на судне и на берегу; 3. Для принятия решения 

с учетом опыта работы в команде; 4. Для уверенного руководства, включая 

мотивацию; 5. Для достижения и поддержания информированности о ситуации 

ПК-29. Способен принимать решения: 1. Для оценки ситуации и риска; 

2. Для выявления и рассмотрения выработанных вариантов; 3. Для выбора курса 

действий; 4. Для оценки эффективности результатов 

ПК-32. Способен обеспечить личную безопасность и выполнять 

общественные обязанности 

ПК-33. Способен осуществлять планирование деятельности команды 
 

 

 

Темы докладов (сообщений): 

 

1. Социальное партнерство в сфере трудовых отношений на морском 

транспорте. 

2. Представители работников и работодателей на морском транспорте. 

3. Требования к членам экипажей морских судов. 

4. Особенности  субъектов трудовых отношений на морском транспорте.  

5. Характеристика работодателя – судовладельца. 

6. Особенности заключения трудового договора с работниками 

плавсостава морского транспорта.  

7. Дисциплина труда на судах морского транспорта. 

8. Особенности регулирования режима рабочего времени и времени 

отдыха работников плавсостава морского транспорта.  

9. Социально-бытовое обслуживание членов экипажей судов. 

10. Социальные гарантии членов экипажей судов морского транспорта. 

11. Особенности разрешения индивидуальных трудовых споров на 

морском транспорте. 

12. Особенности разрешения коллективных трудовых споров на морском 

транспорте. 
 

Доклад готовится студентом (малой группой студентов) на заданную тему заранее. 

Длительность доклада - 5-10 минут. Ответы на дополнительные вопросы - 5-10 минут.  
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Вопросы для самостоятельной подготовки к зачету 

по дисциплине Управление социально-трудовыми отношениями в судовых 

экипажах 

для студентов специальности  

26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок 

 

Контролируемые компетенции: 

 

ПК-26. Способен управлять персоналом на судне и его подготовкой 

ПК-28. Способен применять методы эффективного управления ресурсами: 

1. Для выделения, распределения и установления очередности использования 

ресурсов; 2. Для эффективной связи на судне и на берегу; 3. Для принятия решения 

с учетом опыта работы в команде; 4. Для уверенного руководства, включая 

мотивацию; 5. Для достижения и поддержания информированности о ситуации 

ПК-29. Способен принимать решения: 1. Для оценки ситуации и риска; 

2. Для выявления и рассмотрения выработанных вариантов; 3. Для выбора курса 

действий; 4. Для оценки эффективности результатов 

ПК-32. Способен обеспечить личную безопасность и выполнять 

общественные обязанности 

ПК-33. Способен осуществлять планирование деятельности команды 

 

1. Регулирование социально-трудовых отношений на международном 

уровне. 

2.  Конвенция 2006 года о труде в морском судоходстве: основные 

принципы и цели; основные определения и сфера применения; порядок 

вступления в силу 

3.  Структура системы регулирования социально-трудовых отношений. 

4.  Сущность и виды соглашений. Коллективный договор. 

5. Сущность трудовых отношений экипажей судов. 

6. Типовой трудовой договор с членами экипажей морских судов. 

7.  Минимальный возраст работников плавающего состава судов 

морского и речного флота.  

8. Определение рабочего времени и времени отдыха. 

9.  Право на отпуск, продолжительность отпуска.  

10. Репатриация моряков: организация, финансовое обеспечение.  

11. Жилые помещения и условия для отдыха плавсостава.  

12. Охрана труда и здоровья, медицинское обслуживание моряков на борту 

судна и на берегу.  

13. Нормативно-правовая база регулирования занятости населения в 

Российской Федерации (РФ). Условия занятости работников 

плавающего состава судов морского и речного флота. 

14. Нормативно-правовая база социального обеспечения в Российской 

Федерации.  

15. Структура системы социального обеспечения в РФ. 
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16.  Социальная защищенность российских моряков, работающих на судах 

под национальным и иностранным флагом.  

17. Виды пособий и компенсаций за счет ФСС РФ. 

18.  Пособия на случай временной нетрудоспособности в связи с 

материнством.  

19. Страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

20.  Виды страховых выплат и дополнительных расходов на 

реабилитацию. 

21.  Нормативно-правовая база пенсионного обеспечения в Российской 

Федерации. Особенности пенсионного обеспечения работников 

водного транспорта. 

22.  Зарубежные системы пенсионного обеспечения. 

23.  Негосударственное пенсионное обеспечение. 

24. Нормативно-правовая основа, ответственность государства, права и 

обязанности судовладельцев и моряков. 

25.  Процедуры рассмотрения жалоб моряков на берегу: условия; 

ответственность государства, судовладельцев и портовых властей. 

26.  Порядок освидетельствования судна на соответствие трудовым 

нормам в морском судоходстве.  

27. Декларация о соблюдении трудовых норм в морском судоходстве. 

28.  Обязанности государства-порта по выполнению требований 

Конвенции.  

29. Основные области, подлежащие инспектированию государством - 

порта по выполнению требований Конвенции. 
 


