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1. Объем дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Всего часов/зачетных 
единиц

Семестры
10

Лекции 8 Часы 8
Практические занятия 4 Часы 4
СРС 60 Часы 60
Зачет 0 Часы

2. Место дисциплины в структуре ООП

Код дисциплины Наименование блока Трудоемкость дисциплины, з.е.

Б.1.В.Д12
Блок 1 Дисциплины (модули) (Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений) 2

3. Разделы дисциплины и виды занятий

№ п/п Наименование раздела дисциплины
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1
Тема 1. Основные угрозы российскому 

гражданскому судоходству в современных 
условиях

0,5 Часы 0,5 Часы 5 Часы 6 Часы

2 Тема 2. Основы военно-морской подготовки 
экипажей гражданских судов 0,5 Часы 0,5 Часы 5 Часы 6 Часы

3 Тема 3. Общесудовая организация на военное 
время 0,5 Часы 0,5 Часы 5 Часы 6 Часы

4 Тема 4. Подготовка одиночного судна к 
переходу морем в условиях военного времени 0,5 Часы 0,5 Часы 5 Часы 6 Часы

5 Тема 5. Инженерно-техническая подготовка 
судна к плаванию в условиях военного времени 0,75 Часы 0,25 Часы 5 Часы 6 Часы

6
Тема 6. Оборона и защита судна при одиночном 

плавании. Оборона и защита судна при 
плавании в составе конвоя

0,75 Часы 0,25 Часы 5 Часы 6 Часы

7
Тема 7. Организация наблюдения, опознавания 
и связи при одиночном плавании и плавании в 

составе конвоя
0,75 Часы 0,25 Часы 5 Часы 6 Часы

8 Тема 8. Оружие и специальные технические 
средства самообороны судов 0,75 Часы 0,25 Часы 5 Часы 6 Часы

9 Тема 9. Организация защиты судна от оружия 
массового поражения 0,75 Часы 0,25 Часы 5 Часы 6 Часы

10 Тема 10. Использование судов по плану 
воинских перевозок 0,75 Часы 0,25 Часы 5 Часы 6 Часы

11 Тема 11. Организация борьбы за живучесть 
судна при боевых повреждениях 0,75 Часы 0,25 Часы 5 Часы 6 Часы

12
Тема 12. Планирование учений для судового 
экипажа по борьбе за живучесть, пожарами, 

оставлению судна
0,75 Часы 0,25 Часы 5 Часы 6 Часы

4. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ООП

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие у обучающегося следующих компетенций:

№ п/п компетенции Индикатор достижения 
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№ п/п компетенции Знать Уметь Владеть

1 Способен использовать системы 
внутрисудовой связи

ПК-15.З.1 Знает систему 
организации внутрисудовой 

связи

ПК-15.У.1 Умеет передавать, 
принимать и регистрировать 
сообщения в полном объеме 

и в соответствии с 
требованиями конвенции

ПК-15.В.1 Владеет навыками 
приема и передачи 

сообщений с использованием 
систем внутрисудовой связи

2 Способен управлять персоналом 
на судне и его подготовкой

ПК-26.З.1 Знает теоретические 
основы управления 

персоналом на судне

ПК-26.У.1 Умеет управлять 
персоналом на  судне и его 

подготовкой

ПК-26.В.1 Владеет навыками 
организацией и управления 

персоналом на судне

3

Способен применять методы 
эффективного управления 

ресурсами: 1. Для выделения, 
распределения и установления 

очередности использования 
ресурсов; 2. Для эффективной 

связи  на  судне и  на  берегу;  3. 
Для принятия решения с учетом  
опыта работы в команде;  4. Для 
уверенного руководства, включая 
мотивацию;  5. Для достижения и 
поддержания информированности 

о ситуации.

ПК-28.З.1 Знает методы 
эффективного управления 

ресурсами: 1. Для выделения, 
распределения и установления  

очередности использования 
ресурсов; 2. Для эффективной 
связи на судне и на берегу; 3. 

Для принятия решения с 
учетом опыта работы в 

команде; 4. Для  уверенного 
руководства, включая 

мотивацию; 5. Для достижения 
и поддержания 

информированности о 
ситуации

ПК-28.У.1 Умеет применять 
методы эффективного 

управления ресурсами: 1. 
Для выделения, 
распределения и 

установления  очередности 
использования ресурсов; 2. 
Для эффективной связи на 
судне и на берегу; 3. Для 

принятия решения с учетом 
опыта работы в команде; 4. 

Для  уверенного руководства, 
включая мотивацию; 5. Для 
достижения и поддержания 

информированности о 
ситуации

ПК-28.В.1 Владеет навыками 
эффективного управления 

ресурсами: 1. Для выделения, 
распределения и 

установления  очередности 
использования ресурсов; 2. 
Для эффективной связи на 
судне и на берегу; 3. Для 

принятия решения с учетом 
опыта работы в команде; 4. 

Для  уверенного руководства, 
включая мотивацию; 5. Для 
достижения и поддержания 

информированности о 
ситуации

4
Способен осуществлять 

планирование деятельности 
команды

ПК-33.З.1 Знает требования 
определяющие  максимальную 
продолжительность рабочего 

времени;

ПК-33.У.1 Умеет определять 
годность персонала к 

несению вахты;

ПК-33.В.1 Владеет навыками 
распределения обязанностей 

по техническому 
обслуживанию в команде

5

Способен реализовывать принципы 
управления ресурсами машинного 
отделения, включая: 1. Выделение, 

распределение и установление 
очередности использования 

ресурсов, 2. Эффективную связь, 
3. Уверенность и руководство, 4. 

Достижение и поддержание 
информированности о ситуации, 5. 

Учет опыта работы в команде

ПК-4.З.1 Знает принципы 
управления ресурсами 

машинного отделения в части 
выделения, распределения и 
установления очередности 

использования ресурсов

ПК-4.У.1 Умеет формировать 
и организовывать работу 

вахты в машинном отделении

ПК-4.В.1 Владеет навыками 
выделения, распределения и 
установления очередности 
использования ресурсов 

машинного отделения

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  и  развитие  у  обучающегося  следующих  требуемых  Международной
конвенцией о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты 1978 года стандартов компетентности:

№ п/п Таблица Функция Сфера компетентности

1
A-VI/6-1. Спецификация минимального 
стандарта компетентности в области 

информированности в вопросах охраны
. 

A-VI/6-1.1. Содействие усилению 
охраны на море путем повышенной 

информированности

2
A-VI/6-1. Спецификация минимального 
стандарта компетентности в области 

информированности в вопросах охраны
. A-VI/6-1.2. Распознавание угроз, 

затрагивающих охрану

3
A-VI/6-1. Спецификация минимального 
стандарта компетентности в области 

информированности в вопросах охраны
. 

A-VI/6-1.3. Понимание необходимости и 
методов поддержания 

информированности и бдительности в 
вопросах охраны

4

A-VI/6-2. Спецификация минимального 
стандарта компетентности для моряков, 

которым назначены обязанности, связанные с 
охраной

. A-VI/6-2.1. Поддержание условий, 
установленных в плане охраны судна

5

A-VI/6-2. Спецификация минимального 
стандарта компетентности для моряков, 

которым назначены обязанности, связанные с 
охраной

. A-VI/6-2.2. Распознавание рисков и 
угроз, затрагивающих охрану

6

A-VI/6-2. Спецификация минимального 
стандарта компетентности для моряков, 

которым назначены обязанности, связанные с 
охраной

. A-VI/6-2.3. Проведение регулярных 
проверок охраны на судне

7

A-VI/6-2. Спецификация минимального 
стандарта компетентности для моряков, 

которым назначены обязанности, связанные с 
охраной

. 
A-VI/6-2.4. Надлежащее использование 
оборудования и систем охраны, если 

они имеются

8

A-III/1. Cпецификация минимального стандарта 
компетентности для вахтенных механиков судов 

с обслуживаемым или периодически не 
обслуживаемым машинным о

А-III/1-4. Управление операциями судна 
и забота о людях на судне на уровне 

эксплуатации

А-III/1-4.7. Применение навыков 
руководителя и умение работать в 

команде

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы

5.1 Помещения и оборудование

№ п/п Вид помещений Оснащение помещений № помещений



1 Учебные аудитории для 
проведения учебных занятий

оборудование и технические средства обучения (Парты (47 ед.); 
Мультимедийное оборудование (1 ед.) (568)) 568

2 Помещения для самостоятельной 
работы обучающихся

компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечение доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета
568

5.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного 
производства

№ п/п Наименование
1 Microsoft Office Professional Plus 2016 (Договор №44/109-15 от 28.12.2015 (бессрочно))
2 Microsoft Office ProPlus 2013 (Договор №44/59-18 от 09.04.2018 (бессрочно))

5.3 Карта обеспеченности печатными и(или) электронными изданиями и электронными 
образовательными ресурсами

№ п/п Наименование источника Год издания Ресурс Количество 
экземпляров

1

Крайнова, В.В. Методические указания по 
организации и выполнению внеаудиторной 
(самостоятельной) работы [Электронный 
ресурс] : для преподавателей и студ.по 
направлениям подготовки (спец.) высш.и 
сред.проф.образования / В. В. Крайнова ; 
ВГУВТ. - Н.Новгород, 2018. - 1 текст/файл. - 
Авторский вариант. – Режим доступа: 
http://94.100.87.24:8080/MarcWeb/Tmp/f15520.pd
f

2 018 Электронный ресурс 0

2

Российская Федерация.[Министерство 
транспорта];Наставление по борьбе за 
живучесть судов Минречфлота 
РСФСР;<null>;<null>-М.,Моркнига; <null> ;

2 019 Текст 10

3

Бражников, А.И.;Курс подготовки экипажей 
гражданских судов;курс лекций для студентов 
судоводительского и электромеханического 
факультутов;Бражников, А.И.Хвостов, 
Р.С.-Н.Новгород,<null>; <null> 
;http://94.100.87.24:8080/marcweb/

2 021 Электронный ресурс 0

4

Бражников, А.И.;Курс подготовки экипажей 
гражданских судов;курс лекций для студентов 
судоводительского и электромеханического 
факультетов;Бражников, А.И.Хвостов, 
Р.С.-Н.Новгород,ВГУВТ; <null> ;

2 021 Текст 50

5

Гаршин, А.Ю.;Курс подготовки экипажей 
гражданских судов;учебно-методическое 
пособие для проведения практических 
занятий;Гаршин, А.Ю.-Севастополь,СевГУ; 
URL: https://reader.lanbook.com/book/221540 
(дата обращения: 29.03.2023). - Режим доступа: 
для авториз.пользователей ;<null>

2 021 Электронный ресурс 0

6

Хвостов, Р.С.;Организация образовательного 
процесса при реализации конвенционной 
подготовки и самостоятельной работы 
курсантов;справочное пособие для курсантов: 
[по направлению подготовки 26.05.05];Хвостов, 
Р.С.-Н.Новгород,<null>; <null> 
;http://94.100.87.24:8080/marcweb/

2 023 Электронный ресурс 0

7

Хвостов, Р.С.;Организация образовательного 
процесса при реализации конвенционной 
подготовки и самостоятельной работы 
курсантов;справочное пособие для курсантов: 
[по направлению подготовки 26.05.05];Хвостов, 
Р.С.-Н.Новгород,ВГУВТ; <null> ;

2 023 Текст 50

Программа предусматривает возможность применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
Электронная  информационно-образовательная  среда  университета  с  возможностью  доступа  к  информационно-  телекоммуникационной
сети "Интернет" - Режим доступа:  http://www.eios.vsuwt.ru/.

5.4 Современные профессиональные базы данных

№ п/п Наименование

1 Статистический сборник: Транспорт в России- Режим доступа: 
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1136983505312

2 Центральная база статистических данных - Режим доступа: http://cbsd.gks.ru/

5.5 Информационные справочные системы

№ п/п Наименование



1 Справочная правовая система «КонсультантПлюс» - Режим доступа: http://www.consultant.ru
(договор от 02.02.2015 г.)

2 Справочная правовая система «Гарант» - Режим доступа: http://www.garant.ru
 (договор 62/16 от 01.09.2016 г. - бессрочный)

3 Справочная правовая система «КонсультантПлюс» - Режим доступа: http://www.consultant.ru
(договор от 02.02.2015 г.)

4 Справочная правовая система «Гарант» - Режим доступа: http://www.garant.ru
 (договор 62/16 от 01.09.2016 г. - бессрочный)



6. Оценочные и методические материалы

Оценочные и методические материалы, определяющие процедуры оценивания индикаторов, характеризующих этапы формирования компетенций, являются приложением к программе.
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Критерии оценивания результата обучения и шкала оценивания
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1 ПК-15.З.1, 
ПК-15.У.1, 
ПК-15.В.1, 
ПК-26.З.1, 
ПК-26.У.1, 
ПК-26.В.1, 
ПК-28.З.1, 
ПК-28.У.1, 
ПК-28.В.1, 
ПК-33.З.1, 
ПК-33.У.1, 
ПК-33.В.1, 
ПК-4.З.1, 
ПК-4.В.1, 
ПК-4.У.1

A-VI/6-1
.1.,A-VI/
6-1.2.,A-
VI/6-1.3.
,A-VI/6-
2.1.,A-VI
/6-2.2.,A
-VI/6-2.3
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2.4.,А-III
/1-4.7.
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О
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ос Предлагается  ответит  на  вопрос  по
теме из 42 предлагаемых

Обучающийся демонстрирует 
незнание теоретических основ 
предмета, не умеет делать 
аргументированные выводы и 
приводить примеры, 
проявляет отсутствие 
логичности и 
последовательности 
изложения материала, делает 
ошибки

Обучающийся демонстрирует 
неглубокие теоретические 
знания, недостаточное умение 
делать аргументированные 
выводы и приводить примеры, 
показывает нелогичное и 
непоследовательное 
изложение материала, делает 
ошибки

Обучающийся демонстрирует 
прочные теоретические 
знания, владеет 
терминологией, делает 
аргументированные выводы и 
обобщения, приводит 
примеры, но при этом делает 
несущественные ошибки.

Обучающийся демонстрирует 
системные теоретические 
знания, владеет 
терминологией, делает 
аргументированные выводы и 
обобщения, приводит 
примеры, способен быстро 
реагировать на уточняющие 
вопросы

2 ПК-15.З.1, 
ПК-15.У.1, 
ПК-15.В.1, 
ПК-26.З.1, 
ПК-26.У.1, 
ПК-26.В.1, 
ПК-28.З.1, 
ПК-28.У.1, 
ПК-28.В.1, 
ПК-33.З.1, 
ПК-33.У.1, 
ПК-33.В.1, 
ПК-4.З.1, 
ПК-4.В.1, 
ПК-4.У.1

A-VI/6-1
.1.,A-VI/
6-1.2.,A-
VI/6-1.3.
,A-VI/6-
2.1.,A-VI
/6-2.2.,A
-VI/6-2.3
.,A-VI/6-
2.4.,А-III
/1-4.7.

1,
2,

3,
4,

5,
6,

7,
8,

9,
10

,1
1,

12

Те
ку

щ
ий

 к
он

тр
ол

ь

Те
ст Длительность  -  20  минут,  20

вопросов
0-49% правильных ответов 50-69% правильных ответов 70-89% правильных ответов 90-100% правильных ответов



3 ПК-15.З.1, 
ПК-15.У.1, 
ПК-15.В.1, 
ПК-26.З.1, 
ПК-26.У.1, 
ПК-26.В.1, 
ПК-28.З.1, 
ПК-28.У.1, 
ПК-28.В.1, 
ПК-33.З.1, 
ПК-33.У.1, 
ПК-33.В.1, 
ПК-4.З.1, 
ПК-4.В.1, 
ПК-4.У.1

A-VI/6-1
.1.,A-VI/
6-1.2.,A-
VI/6-1.3.
,A-VI/6-
2.1.,A-VI
/6-2.2.,A
-VI/6-2.3
.,A-VI/6-
2.4.,А-III
/1-4.7.

1,
2,

3,
4,

5,
6,

7,
8,

9,
10

,1
1,

12

П
ро

м
еж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия

За
че

т Длительность  -  20  минут,
предлагается  ответить  на  2
случайно  выбранных  вопроса  из
списка

Обучающийся демонстрирует 
фрагментарные знания 
основных разделов 
дисциплины, его базовых 
понятий и фундаментальных 
проблем. Слабо выражена 
способность к 
самостоятельному 
аналитическому мышлению, 
имеются затруднения в 
изложении материала, 
допущены грубые ошибки и 
незнание терминологии, 
отсутствуют ответы на 
дополнительные вопросы, 
необходимые умения и 
навыки

Обучающийся демонстрирует 
знание основных разделов 
дисциплины, его базовых 
понятий и фундаментальных 
проблем; приобретены 
необходимые умения и 
навыки, освоил вопросы 
практического применения 
полученных знаний, не 
допустил фактических ошибок 
при ответе, достаточно 
последовательно и логично 
изложен теоретический 
материал, допущены лишь 
незначительные нарушения 
последовательности 
изложения и некоторые 
неточности

4 ПК-15.З.1, 
ПК-15.У.1, 
ПК-15.В.1, 
ПК-26.З.1, 
ПК-26.У.1, 
ПК-26.В.1, 
ПК-28.З.1, 
ПК-28.У.1, 
ПК-28.В.1, 
ПК-33.З.1, 
ПК-33.У.1, 
ПК-33.В.1, 
ПК-4.З.1, 
ПК-4.В.1, 
ПК-4.У.1

A-VI/6-1
.1.,A-VI/
6-1.2.,A-
VI/6-1.3.
,A-VI/6-
2.1.,A-VI
/6-2.2.,A
-VI/6-2.3
.,A-VI/6-
2.4.,А-III
/1-4.7.

1,
2,

3,
4,

5,
6,

7,
8,

9,
10

,1
1,

12

П
ро

м
еж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия

И
то

го
вы

й 
те

ст Тестирование  в  конце  курса
обучения

0-49% правильных ответов 50-69% правильных ответов 70-89% правильных ответов 90-100% правильных ответов

7. Разработчики:

Доцент
Кафедра судовождения и 
безопасности судоходства Хвостов Р. С.

(ученая степень) (занимаемая должность) (место работы) (ФИО)



Вопросы к собеседованию 

по дисциплине: «Курс подготовки экипажей гражданских судов» 

специальности 26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок, 

образовательная программа «Эксплуатация судовых энергетических 

установок судов смешанного река-море плавания» 

Оцениваемые компетенции: 

№ 

п/п 
Компетенция 

Индикатор достижения компетенции 

Знать Уметь Владеть 

1 ПК-15.Способен 

использовать 

системы 

внутрисудовой 

связи 

ПК-15.З.1 Знает 

систему 

организации 

внутрисудовой 

связи 

ПК-15.У.1 Умеет 

передавать, 

принимать и 

регистрировать 

сообщения в полном 

объеме и в 

соответствии с 

требованиями 

конвенции 

ПК-15.В.1 Владеет 

навыками приема и 

передачи 

сообщений с 

использованием 

систем 

внутрисудовой 

связи 

2 ПК-26.Способен 

управлять 

персоналом на судне 

и его подготовкой 

ПК-26.З.1 Знает 

теоретические 

основы управления 

персоналом на судне 

ПК-26.У.1 Умеет 

управлять 

персоналом на судне 

и его подготовкой 

ПК-26.В.1 Владеет 

навыками 

организацией и 

управления 

персоналом на судне 

3 ПК-28.Способен 

применять методы 

эффективного 

управления 

ресурсами: 1. Для 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов; 2. Для 

эффективной связи 

на судне и на берегу; 

3. Для принятия 

решения с учетом 

опыта работы в 

команде; 4. Для 

уверенного 

руководства, 

включая 

мотивацию; 5. Для 

достижения и 

поддержания 

информированности 

о ситуации 

ПК-28.З.1 Знает 

методы 

эффективного 

управления 

ресурсами: 1. Для 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов; 2. Для 

эффективной связи 

на судне и на берегу; 

3. Для принятия 

решения с учетом 

опыта работы в 

команде; 4. Для 

уверенного 

руководства, 

включая 

мотивацию; 5. Для 

достижения и 

поддержания 

информированности 

о ситуации 

ПК-28.У.1 Умеет 

применять методы 

эффективного 

управления 

ресурсами: 1. Для 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов; 2. Для 

эффективной связи 

на судне и на берегу; 

3. Для принятия 

решения с учетом 

опыта работы в 

команде; 4. Для 

уверенного 

руководства, 

включая 

мотивацию; 5. Для 

достижения и 

поддержания 

информированности 

о ситуации 

ПК-28.В.1 Владеет 

навыками 

эффективного 

управления 

ресурсами: 1. Для 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов; 2. Для 

эффективной связи 

на судне и на берегу; 

3. Для принятия 

решения с учетом 

опыта работы в 

команде; 4. Для 

уверенного 

руководства, 

включая 

мотивацию; 5. Для 

достижения и 

поддержания 

информированности 

о ситуации 

4 ПК-33.Способен 

осуществлять 

планирование 

ПК-33.З.1 Знает 

требования 

определяющие 

ПК-33.У.1 Умеет 

определять годность 

ПК-33.В.1 Владеет 

навыками 

распределения 



деятельности 

команды 

максимальную 

продолжительность 

рабочего времени; 

персонала к 

несению вахты; 

обязанностей по 

техническому 

обслуживанию в 

команде 

5 ПК-4.Способен 

реализовывать 

принципы 

управления 

ресурсами 

машинного 

отделения, включая: 

1. Выделение, 

распределение и 

установление 

очередности 

использования 

ресурсов, 2. 

Эффективную связь, 

3. Уверенность и 

руководство, 4. 

Достижение и 

поддержание 

информированности 

о ситуации, 5. Учет 

опыта работы в 

команде 

ПК-4.З.1 Знает 

принципы 

управления 

ресурсами 

машинного 

отделения в части 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов 

ПК-4.У.1 Умеет 

формировать и 

организовывать 

работу вахты в 

машинном 

отделении 

ПК-4.В.1 Владеет 

навыками 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов 

машинного 

отделения 

1. Общественно-политическая обстановка в мире на начало 21 века. 

2. Роль гражданского флота в современной войне. 

3. «Океанская стратегия» США. 

4. Виды войн в современных условиях. 

5. Какие виды вооружения представляют наибольшую угрозу. 

6. Состав ВМФ РФ и ВМС США. 

7. Классификация надводных кораблей и подводных лодок ВМФ. 

8. Руководящие документы по КПЭГС (РГС,КГС). 

9. Основное содержание КПЭГС на судах гражданского флота. Формы и 

методы проведения КПЭГС. 

10. На что направлена общесудовая организация судна. 

11. Организация боевого корабля и гражданского судна. 

12. Командные пункты (КП) и боевые посты (БП). 

13. Типовой перечень КП и БП судна. 

14. Боевые и повседневные расписания. 

15. Боевые готовности и сигналы тревог. 

16. Мероприятия по подготовке одиночного судна к переходу. 

17. Определение ПДСС. Тактические приемы использования. 

18. Мероприятия на судне при угрозе ПДСС. 

19. Организация выхода одиночного судна из порта. 



20. Организация всех видов обороны судна при переходе. 

21. Способы уклонения судна от ПЛ, НК, ТК, авиации. 

22. Мероприятия на судне при подготовке к плаванию в составе конвоя. 

23. Определение конвоя, ордера, строя. 

24. Должностные лица при организации конвоя. 

25. Типовые строи и ордера конвоя. 

26. Строй. Элементы строя. 

27. Способы обороны конвоя на переходе морем. 

28. Способы совместного маневрирования. Повороты. 

29. Общее понятия об оружии массового поражения (ОМП). 

30. Поражающие факторы ОМП - ядерного взрыва. 

31. Классификация ядерных взрывов. Распределение поражающих 

факторов в зависимости от вида взрыва. Понятие о рентгене. 

32. Химическое оружие. Понятие о плотности заражения и концентрации 

заражения. 

33. Классификация химического оружия по времени действия и 

токсичности. 

34. Бактериологическое оружие. Бактерии и вирусы. Способы 

применения. 

35. Организация защиты судна от ОМП. Основные мероприятия при 

подготовке судна и на переходе морем. 

36. Основные приборы радиационного и химического контроля, 

наблюдения и разведки. 

37. Предварительное, дополнительное и окончательное приготовление 

судна к защите от ОМП. 

38. Наблюдение за ядерным взрывом. Определение его скорости по 

размерам гриба. Оценка радиационной обстановки на судне. 

39. Способы дезактивации, дегазации и дезинфекции судна. Система 

водяной защиты. 

40. Полная и частичная обработка судна. 

41. Индивидуальные средства защиты от ОМП. Медицинские средства 

защиты от ОМП. 

42. Уклонение от ядерного взрыва. 



Тест для проверки знаний 

по дисциплине «Курс подготовки экипажей гражданских судов» 

специальности 26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических 

установок, образовательная программа «Эксплуатация судовых 

энергетических установок судов смешанного река-море плавания» 

 

№ 

п/п 
Компетенция 

Индикатор достижения компетенции 

Знать Уметь Владеть 

1 ПК-15.Способен 

использовать 

системы 

внутрисудовой 

связи 

ПК-15.З.1 Знает 

систему 

организации 

внутрисудовой 

связи 

ПК-15.У.1 Умеет 

передавать, 

принимать и 

регистрировать 

сообщения в полном 

объеме и в 

соответствии с 

требованиями 

конвенции 

ПК-15.В.1 Владеет 

навыками приема и 

передачи сообщений 

с использованием 

систем 

внутрисудовой 

связи 

2 ПК-26.Способен 

управлять 

персоналом на судне 

и его подготовкой 

ПК-26.З.1 Знает 

теоретические 

основы управления 

персоналом на судне 

ПК-26.У.1 Умеет 

управлять 

персоналом на судне 

и его подготовкой 

ПК-26.В.1 Владеет 

навыками 

организацией и 

управления 

персоналом на судне 

3 ПК-28.Способен 

применять методы 

эффективного 

управления 

ресурсами: 1. Для 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов; 2. Для 

эффективной связи 

на судне и на берегу; 

3. Для принятия 

решения с учетом 

опыта работы в 

команде; 4. Для 

уверенного 

руководства, 

включая 

мотивацию; 5. Для 

достижения и 

поддержания 

информированности 

о ситуации 

ПК-28.З.1 Знает 

методы 

эффективного 

управления 

ресурсами: 1. Для 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов; 2. Для 

эффективной связи 

на судне и на берегу; 

3. Для принятия 

решения с учетом 

опыта работы в 

команде; 4. Для 

уверенного 

руководства, 

включая 

мотивацию; 5. Для 

достижения и 

поддержания 

информированности 

о ситуации 

ПК-28.У.1 Умеет 

применять методы 

эффективного 

управления 

ресурсами: 1. Для 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов; 2. Для 

эффективной связи 

на судне и на берегу; 

3. Для принятия 

решения с учетом 

опыта работы в 

команде; 4. Для 

уверенного 

руководства, 

включая 

мотивацию; 5. Для 

достижения и 

поддержания 

информированности 

о ситуации 

ПК-28.В.1 Владеет 

навыками 

эффективного 

управления 

ресурсами: 1. Для 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов; 2. Для 

эффективной связи 

на судне и на берегу; 

3. Для принятия 

решения с учетом 

опыта работы в 

команде; 4. Для 

уверенного 

руководства, 

включая 

мотивацию; 5. Для 

достижения и 

поддержания 

информированности 

о ситуации 

4 ПК-33.Способен 

осуществлять 

планирование 

ПК-33.З.1 Знает 

требования 

определяющие 

максимальную 

ПК-33.У.1 Умеет 

определять годность 

персонала к несению 

вахты; 

ПК-33.В.1 Владеет 

навыками 

распределения 

обязанностей по 



деятельности 

команды 

продолжительность 

рабочего времени; 

техническому 

обслуживанию в 

команде 

5 ПК-4.Способен 

реализовывать 

принципы 

управления 

ресурсами 

машинного 

отделения, включая: 

1. Выделение, 

распределение и 

установление 

очередности 

использования 

ресурсов, 2. 

Эффективную связь, 

3. Уверенность и 

руководство, 4. 

Достижение и 

поддержание 

информированности 

о ситуации, 5. Учет 

опыта работы в 

команде 

ПК-4.З.1 Знает 

принципы 

управления 

ресурсами 

машинного 

отделения в части 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов 

ПК-4.У.1 Умеет 

формировать и 

организовывать 

работу вахты в 

машинном 

отделении 

ПК-4.В.1 Владеет 

навыками 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов машинного 

отделения 

 

1. Кем устанавливаются боевые готовности на судне при одиночном 

плавании? 

a) Капитаном 

b) Капитаном наставником по ВМП 

c) Старшим помощником капитана 

2. Чему равна величина полного хода? 

a) Половине назначенного хода 

b) Назначенному ходу 

c) Ход на 4 узла больше назначенного 

3. Порядок назначения полного хода в конвое? 

a) Назначенный ход 

b) Ход на 4 узла больше назначенного 

c) Полный ход самого тихоходного судна 

4. Каков угол отворота при построении в строй фронта из строя из 

строя кильватера способом кратчайших расстояний? 

a) 45* 

b) 90* 

c) 24* 

5. Что называется пеленгом строя? 

a) Угол между ДП уравнителя и линией строя 



b) Угол между истинным меридианом и направлением линии строя 

c) Угол между ДП и направлением на уравнитель 

6. Что называется шириной строя? 

a) Расстояние между наружными бортами крайних судов по 

направлению, перпендикулярному движению строя 

b) Расстояние от форштевня головного судна до ахтерштевня концевого 

судна 

c) Промежуток чистой воды между соседними судами 

7. Каковы признаки угрозы нападения ПДСС ? 

a) Обнаружение ПЛ в 20-ти мильной зоне от побережья 

b) Обнаружение на берегу мест высадки подводных диверсантов 

c) Получение данных разведки о возможном нападении подводных 

диверсантов 

d) Все выше изложенное 

8. Сколько существует линий обороны при защите от нападения 

пиратов 

a) Две 

b) Три 

c) Пять 

9. Что предусматривает вторая линия обороны? 

a) Своевременное обнаружение атаки пиратов 

b) Действия экипажа по предотвращению деятельности высадки 

нападающих 

c) Действия экипажа после высадки на судно пиратов 

10. Что относится к средствам предотвращения диверсионных актов? 

a) Средства наблюдения 

b) Средства предупреждения 

c) Средства противодействия 

d) Средства документирования действий 

e) Все вышесказанное 

11. Что означает сигнал, поданный с дозорной шлюпки: «Две ракеты 

белого цвета»? 

a) Произвожу задержание диверсантов 

b) Обнаружил диверсантов 

c) Произвожу уничтожение подводных диверсантов 

12. Что означает сигнал, поданный с дозорной шлюпки: «Две ракеты 

зеленого цвета»? 

a) Произвожу задержание диверсантов 

b) Обнаружил диверсантов 

c) Произвожу уничтожение подводных диверсантов 



13. Что означает сигнал, поданный с дозорной шлюпки: «Две ракеты 

красного цвета»? 

d) Произвожу задержание диверсантов 

a) Обнаружил диверсантов 

b) Произвожу уничтожение подводных диверсантов 

14. Что называется СОВ?? 

a) При боевом применении сохраняют 

нескольких часов до нескольких суток 

свои боевые качества от 

b) При боевом применении сохраняют свои боевые качества от 

нескольких минут до нескольких часов 

c) При боевом применении сохраняют свои боевые качества от 

нескольких секунд до нескольких минут 

15. Что означает НОВ? 

a) При боевом применении сохраняют свои боевые качества от 

нескольких часов до нескольких суток 

b) При боевом применении сохраняют свои боевые качества от 

нескольких минут до нескольких часов 

c) При боевом применении сохраняют свои боевые качества от 

нескольких секунд до нескольких минут 16. Какие ОВ относятся к СОВ? 

a) Зарин, иприт 

b) Синильная кислота, хлорциан, фосген 

c) Психохимические и LSD 

17. Какие ОВ относятся к НОВ? 

a) Зарин, иприт 

b) Синильная кислота, хлорциан, фосген 

c) Психохимические и LSD 

18. Какие ОВ относятся к ЯОВ? 

a) Зарин, иприт 

b) Синильная кислота, хлорциан, фосген 

c) Психохимические и LSD 

19. Какие ОВ относятся к ОВ удушающего действия? 

a) Зарин, зоман 

b) Иприт, люизит 

c) Фосген 

20. Что представляет собой ОВ удушающего действия? 

a) Бесцветный газ с запахом прелого сена или гнилых яблок 

b) Кристаллы белого, светло желтого цвета с запахом цветущей 

черемухи 

c) Белые или бесцветные кристаллы без запаха 



Список вопросов к зачету 

по дисциплине: «Курс подготовки экипажей гражданских судов» 

специальности 26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок, 

образовательная программа «Эксплуатация судовых энергетических 

установок судов смешанного река-море плавания» 

Оцениваемые компетенции: 

№ 

п/п 
Компетенция 

Индикатор достижения компетенции 

Знать Уметь Владеть 

1 ПК-15.Способен 

использовать 

системы 

внутрисудовой 

связи 

ПК-15.З.1 Знает 

систему 

организации 

внутрисудовой 

связи 

ПК-15.У.1 Умеет 

передавать, 

принимать и 

регистрировать 

сообщения в полном 

объеме и в 

соответствии с 

требованиями 

конвенции 

ПК-15.В.1 Владеет 

навыками приема и 

передачи сообщений 

с использованием 

систем 

внутрисудовой 

связи 

2 ПК-26.Способен 

управлять 

персоналом на судне 

и его подготовкой 

ПК-26.З.1 Знает 

теоретические 

основы управления 

персоналом на судне 

ПК-26.У.1 Умеет 

управлять 

персоналом на судне 

и его подготовкой 

ПК-26.В.1 Владеет 

навыками 

организацией и 

управления 

персоналом на судне 

3 ПК-28.Способен 

применять методы 

эффективного 

управления 

ресурсами: 1. Для 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов; 2. Для 

эффективной связи 

на судне и на берегу; 

3. Для принятия 

решения с учетом 

опыта работы в 

команде; 4. Для 

уверенного 

руководства, 

включая 

мотивацию; 5. Для 

достижения и 

поддержания 

информированности 

о ситуации 

ПК-28.З.1 Знает 

методы 

эффективного 

управления 

ресурсами: 1. Для 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов; 2. Для 

эффективной связи 

на судне и на берегу; 

3. Для принятия 

решения с учетом 

опыта работы в 

команде; 4. Для 

уверенного 

руководства, 

включая 

мотивацию; 5. Для 

достижения и 

поддержания 

информированности 

о ситуации 

ПК-28.У.1 Умеет 

применять методы 

эффективного 

управления 

ресурсами: 1. Для 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов; 2. Для 

эффективной связи 

на судне и на берегу; 

3. Для принятия 

решения с учетом 

опыта работы в 

команде; 4. Для 

уверенного 

руководства, 

включая 

мотивацию; 5. Для 

достижения и 

поддержания 

информированности 

о ситуации 

ПК-28.В.1 Владеет 

навыками 

эффективного 

управления 

ресурсами: 1. Для 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов; 2. Для 

эффективной связи 

на судне и на берегу; 

3. Для принятия 

решения с учетом 

опыта работы в 

команде; 4. Для 

уверенного 

руководства, 

включая 

мотивацию; 5. Для 

достижения и 

поддержания 

информированности 

о ситуации 

4 ПК-33.Способен 

осуществлять 

планирование 

ПК-33.З.1 Знает 

требования 

определяющие 

ПК-33.У.1 Умеет 

определять годность 

ПК-33.В.1 Владеет 

навыками 

распределения 



деятельности 

команды 

максимальную 

продолжительность 

рабочего времени; 

персонала к несению 

вахты; 

обязанностей по 

техническому 

обслуживанию в 

команде 

5 ПК-4.Способен 

реализовывать 

принципы 

управления 

ресурсами 

машинного 

отделения, включая: 

1. Выделение, 

распределение и 

установление 

очередности 

использования 

ресурсов, 2. 

Эффективную связь, 

3. Уверенность и 

руководство, 4. 

Достижение и 

поддержание 

информированности 

о ситуации, 5. Учет 

опыта работы в 

команде 

ПК-4.З.1 Знает 

принципы 

управления 

ресурсами 

машинного 

отделения в части 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов 

ПК-4.У.1 Умеет 

формировать и 

организовывать 

работу вахты в 

машинном 

отделении 

ПК-4.В.1 Владеет 

навыками 

выделения, 

распределения и 

установления 

очередности 

использования 

ресурсов машинного 

отделения 

1. Основные угрозы российскому гражданскому судоходству в 

современных условиях. 

2. Контроль за судоходством и разведка судов. 

3. Пиратство и морской терроризм. 

4. Силы и средства нападения ВМС зарубежных государств. 

5. Борьба с судоходством в угрожаемый период и в ходе боевых действий. 

6. Основы военно-морской подготовки экипажей гражданских судов. 

7. Цели, задачи и содержание ВМП экипажей гражданских судов. 

8. Обеспечение военно-морской подготовки. 

9. Организация и порядок проверки состояния ВМП на судах. 

10. Методика отработки комплексной курсовой задачи по ВМП. 

11. Общесудовая организация на военное время. 

12. Назначение и задачи общесудовой организации. 

13. Командные пункты и судовые посты, судовой номер. 

14. Боевые готовности судна и судовые расписания. 

15. Объявление тревог на судне. 

16. Подготовка одиночного судна к переходу морем в условиях военного 

времени. 

17. Мероприятия, проводимые на судне при подготовке к плаванию. 

18. Особенности обороны судов в пунктах постоянного и маневренного 



базирования. 

19. Маскировка судов на стоянке. 

20. Инженерно-техническая подготовка судна к плаванию в условиях 

военного времени. 

21. Стационарные средства обнаружения радиоактивных и отравляющих 

веществ. 

22. Герметизация судна и система противохимической вентиляции. 

23. Специальные помещения для защиты личного состава судов. 

24. Мероприятия по светомаскировке судна. 

25. Оборона и защита судна при одиночном плавании. 

26. Мероприятия, проводимые на судне при подготовке к плаванию. 

27. Выход одиночного судна из порта и переход морем. 

28. Организация обороны и защиты судна на переходе морем. 

29. Уклонение и самооборона судна от атак средств нападения 

противника. 

30. Оборона и защита судна при плавании в составе конвоя. 

31. Подготовка судна к плаванию в составе конвоя. 

32. Переход судна в составе конвоя. 

33. Типовые строи и ордера конвоя. 

34. Правила маневрирования судов при плавании в строях. 

35. Оборона конвоев на переходе морем. 

36. Организация наблюдения, опознавания и связи при одиночном 

плавании и плавании в составе конвоя. 

37. Организация зрительного и технического наблюдения. 

38. Организация опознавания и использования связи на судах. 

39. Оповещение судов в море. 

40. Особенности организации связи при следовании судов в конвое. 

41. Оружие и специальные технические средства самообороны судов. 

42. Переносные зенитные ракетные комплексы. 

43. Артиллерийские и пулеметные установки. 

44. Организация применения оружия самообороны. 

45. Специальные технические средства имитации и постановки помех. 

46. Организация защиты судна от оружия массового поражения. 

47. Организация защиты судна от радиационного, химического и 

бактериологического заражения. 

48. Приборы радиационного и химического наблюдения и контроля. 

49. Использование индивидуальных и коллективных средств защиты. 

50. Использование судов по плану воинских перевозок. 

51. Особенности выполнения воинских перевозок, использование судов 



для участия в десантных операциях. 

52. Государственный и специальный учет судов и судовладельцев. 

53. Порядок привлечения судов для выполнения воинских перевозок. 

54. Подготовка судна для перевозки личного состава воинского эшелона. 

55. Особенности перевозки разрядных и опасных грузов на судах. 

56. Организация борьбы за живучесть судна при боевых повреждениях. 

57. Организация борьбы за непотопляемость судна при боевых 

повреждениях. 

58. Организация борьбы с пожарами на судне при боевых повреждениях. 

59. Организация защиты и спасения экипажа при борьбе с боевыми 

повреждениями и угрозе гибели судна. 



ИТОГОВОЕ ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ 

по дисциплине: «Курс подготовки экипажей гражданских судов» специальности 

26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок, образовательная программа 

«Эксплуатация судовых энергетических установок судов смешанного река-море 

плавания» 
 

Оцениваемые компетенции: 

ПК-15. Способен использовать системы внутрисудовой связи 

ПК-26. Способен управлять персоналом на судне и его подготовкой 

ПК-28. Способен применять методы эффективного управления ресурсами: 1. Для выделения, 

распределения и установления очередности использования ресурсов; 2. Для эффективной связи на 

судне и на берегу; 3. Для принятия решения с учетом опыта работы в команде; 4. Для уверенного 

руководства, включая мотивацию; 5. Для достижения и поддержания информированности о 

ситуации 

ПК-33. Способен осуществлять планирование деятельности команды 

ПК-4. Способен реализовывать принципы управления ресурсами машинного отделения, включая: 1. 

Выделение, распределение и установление очередности использования ресурсов, 2. Эффективную 

связь, 3. Уверенность и руководство, 4. Достижение и поддержание информированности о 

ситуации, 5. Учет опыта работы в команде 

 

ПК-15. Способен использовать системы внутрисудовой связи 

Таблица тестовых заданий 

№ Уровень 
Вид 

задания 
Формулировка 

1 Б 
Закрытое 
(1 ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Основное назначение систем внутрисудовой связи заключается в том, чтобы: 
1) передавать бытовые сообщения экипажа без ограничений; 
2) обеспечивать оперативный и надежный обмен командами, 
предупреждениями и служебной информацией между постами судна; 
3) полностью заменить вахтенное наблюдение; 
4) использоваться только при стоянке судна в порту. 
Запишите цифру правильного ответа 

2 Б 
Закрытое 
(1 ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
При передаче важной команды по внутрисудовой связи необходимо прежде 
всего обеспечить: 
1) громкость сообщения независимо от содержания; 
2) подтверждение приема и правильного понимания команды адресатом; 
3) передачу команды только в письменном виде; 
4) использование неофициальных сокращений для ускорения переговоров. 
Запишите цифру правильного ответа 



№ Уровень 
Вид 

задания 
Формулировка 

3 Б 
Закрытое 
(1 ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Какое действие является правильным при передаче сообщения по служебной 
связи судна? 
1) начинать сообщение без указания адресата; 
2) говорить максимально быстро, чтобы не занимать линию; 
3) назвать адресата и отправителя, передать сообщение кратко и ясно, 
запросить подтверждение при необходимости; 
4) передавать несколько несвязанных поручений в одном сообщении без 
проверки понимания. 
Запишите цифру правильного ответа 

4 Б 
Закрытое 
(1 ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
При отказе основного средства связи между ходовым мостиком и машинным 
отделением в первую очередь следует: 
1) продолжать работу без обмена информацией; 
2) перейти на резервный канал связи и подтвердить возможность передачи 
команд; 
3) отключить все средства связи для перезапуска; 
4) ждать, пока связь восстановится самостоятельно. 
Запишите цифру правильного ответа 

5 Б 
Закрытое 
(1 ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Какой принцип повышает безопасность переговоров при маневрировании 
судна? 
1) использование двусмысленных выражений; 
2) передача команд без повторения; 
3) замкнутый цикл связи: команда - повторение - подтверждение; 
4) обсуждение посторонних вопросов в рабочем канале. 
Запишите цифру правильного ответа 

6 П 

Тестовое 
задание 
закрытого 
типа на 
установле
ние 
последова
тельности 

Прочитайте текст и установите последовательность передачи 

ответственной команды по внутрисудовой связи. 
1) адресат повторяет полученную команду; 
2) отправитель называет адресата и себя; 
3) отправитель подтверждает правильность повторения или уточняет 
команду; 
4) отправитель передает команду кратко и однозначно; 
5) адресат сообщает о выполнении команды, если это требуется ситуацией. 
Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо: 
 

     

 



№ Уровень 
Вид 

задания 
Формулировка 

7 П 

Тестовое 
задание 
закрытого 
типа на 
установле
ние 
соответст
вия 

Прочитайте текст и установите соответствие «средство связи - основное 

назначение». 
А) Общесудовая трансляция 
Б) Телефонная внутрисудовая связь 
В) Система машинного телеграфа/передачи команд 
Г) Аварийная сигнализация 
 
1) передача команд и подтверждений между постами, связанными с 
управлением движением; 
2) оповещение экипажа и пассажиров о тревоге или необходимости действий; 
3) адресные переговоры между судовыми постами; 
4) массовое голосовое информирование по судну. 
Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 
 

А Б В Г 

    

 

8 П 

Комбинир
ованное 
(неск. 
ответов + 
обоснован
ие) 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы и запишите 

развернутый обоснованный ответ. 
Выберите требования к безопасному использованию внутрисудовой связи: 
1) краткость и однозначность сообщений; 
2) подтверждение важных команд обратным повторением; 
3) использование только разговорной речи без установленных фраз; 
4) проверка резервных каналов связи при отказе основного; 
5) запрет на уточняющие вопросы, если команда непонятна. 
Запишите все цифры правильного ответа и обоснуйте выбор 

9 В 

Открытое 
(разверну
тый 
ответ) 

Прочитайте ситуацию и запишите развернутый обоснованный ответ. 
Во время маневрирования у причала основная телефонная связь между 
мостиком и машинным отделением стала работать с перебоями. 
Одновременно требуется передать срочные команды по изменению режима 
работы главного двигателя. Опишите порядок действий вахтенного 
персонала для сохранения управляемости судна и надежного обмена 
информацией. 

1
0 

В 

Открытое 
(разверну
тый 
ответ) 

Прочитайте ситуацию и запишите развернутый обоснованный ответ. 
На судне объявлена тревога, часть экипажа не получила сообщение из-за 
шума в производственном помещении. Опишите, как организовать повторное 
оповещение, подтверждение получения информации и контроль явки 
экипажа без создания паники. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПК-26. Способен управлять персоналом на судне и его подготовкой 

Таблица тестовых заданий 

№ 
Уровен

ь 

Вид 

задания 
Формулировка 

1 Б 
Закрытое 
(1 ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Главная цель подготовки персонала на судне состоит в том, чтобы: 
1) формально заполнить журналы инструктажа; 
2) обеспечить способность членов экипажа безопасно и правильно выполнять 
обязанности в штатных и аварийных условиях; 
3) заменить практические тренировки устным объяснением; 
4) сократить количество проверок со стороны руководителей. 
Запишите цифру правильного ответа 

2 Б 
Закрытое 
(1 ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Перед поручением новой работы члену экипажа руководитель должен: 
1) исходить только из должности, не проверяя опыт; 
2) провести инструктаж, уточнить уровень подготовки и убедиться в 
понимании задачи; 
3) поручить работу без контроля, чтобы развивать самостоятельность; 
4) заменить инструктаж выдачей устной команды. 
Запишите цифру правильного ответа 

3 Б 
Закрытое 
(1 ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Какое действие руководителя наиболее соответствует безопасному 
управлению персоналом в аварийной ситуации? 
1) отдать несколько противоречивых команд разным людям; 
2) распределить роли, давать ясные команды и получать обратную связь; 
3) выполнять все действия самостоятельно; 
4) отложить информирование экипажа до окончания ситуации. 
Запишите цифру правильного ответа 

4 Б 
Закрытое 
(1 ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Что относится к оценке эффективности подготовки экипажа? 
1) только наличие расписания занятий; 
2) результаты тренировок, соблюдение процедур, разбор ошибок и 
корректирующие меры; 
3) отсутствие вопросов после инструктажа; 
4) количество выданных распоряжений. 
Запишите цифру правильного ответа 

5 Б 
Закрытое 
(1 ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
При признаках усталости у вахтенного специалиста руководитель должен: 
1) игнорировать ситуацию, если работа еще выполняется; 
2) оценить риск, организовать замену или перераспределение нагрузки с 
учетом требований отдыха и безопасности; 
3) увеличить объем задач для поддержания внимания; 
4) запретить сообщать об усталости. 
Запишите цифру правильного ответа 



№ 
Уровен

ь 

Вид 

задания 
Формулировка 

6 П 

Тестовое 
задание 
закрытого 
типа на 
установле
ние 
последова
тельности 

Прочитайте текст и установите последовательность организации 

подготовки члена экипажа к новой обязанности. 
1) провести инструктаж и практический показ; 
2) определить требуемую компетентность и риски задачи; 
3) проверить понимание и допустить к выполнению под контролем; 
4) оценить исходный опыт и подготовку работника; 
5) зафиксировать результаты подготовки и при необходимости назначить 
повторное обучение. 
Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо: 
 

     

 

7 П 

Тестовое 
задание 
закрытого 
типа на 
установле
ние 
соответст
вия 

Прочитайте текст и установите соответствие «элемент управления 

персоналом - содержание». 
А) Инструктаж 
Б) Тренировка 
В) Контроль выполнения 
Г) Разбор после выполнения 
 
1) анализ действий, ошибок и мер улучшения; 
2) объяснение требований, рисков и порядка выполнения задачи; 
3) наблюдение за соблюдением процедуры и корректировка действий; 
4) отработка действий в условиях, приближенных к реальным. 
Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 
 

А Б В Г 

    

 

8 П 

Комбинир
ованное 
(неск. 
ответов + 
обоснован
ие) 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы и запишите 

развернутый обоснованный ответ. 
Какие действия руководителя способствуют эффективному управлению 
подготовкой экипажа? 
1) постановка понятных целей обучения; 
2) учет опыта и уровня подготовки работников; 
3) наказание за любой вопрос по процедуре; 
4) проведение тренировок и разбор результатов; 
5) допуск к опасной работе без проверки понимания. 
Запишите все цифры правильного ответа и обоснуйте выбор 

9 В 

Открытое 
(разверну
тый 
ответ) 

Прочитайте ситуацию и запишите развернутый обоснованный ответ. 
На судно прибыл новый член экипажа, которому предстоит заступать на 
вахту. Он имеет документы о квалификации, но не знаком с особенностями 
конкретного судна. Составьте алгоритм действий руководителя по вводу 
работника в обязанности и допуску к самостоятельной работе. 

10 В 

Открытое 
(разверну
тый 
ответ) 

Прочитайте ситуацию и запишите развернутый обоснованный ответ. 
Во время подготовки к учению часть экипажа относится к тренировке 
формально, один из членов команды открыто спорит с руководителем, а 
другой явно устал после тяжелой вахты. Опишите действия руководителя для 
сохранения дисциплины, мотивации и безопасности обучения. 

 



ПК-28. Способен применять методы эффективного управления ресурсами: 1. Для выделения, 

распределения и установления очередности использования ресурсов; 2. Для эффективной связи на 

судне и на берегу; 3. Для принятия решения с учетом опыта работы в команде; 4. Для уверенного 

руководства, включая мотивацию; 5. Для достижения и поддержания информированности о 

ситуации 

Таблица тестовых заданий 

№ Уровень 
Вид 

задания 
Формулировка 

1 Б 
Закрыто
е (1 
ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Управление ресурсами на судне означает: 
1) использование только материальных запасов; 
2) организацию людей, времени, информации, оборудования и процедур для 
безопасного выполнения задач; 
3) передачу всех решений автоматическим системам; 
4) выполнение задач без обмена информацией. 
Запишите цифру правильного ответа 

2 Б 
Закрыто
е (1 
ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Ситуационная информированность включает: 
1) только знание текущего курса судна; 
2) восприятие обстановки, понимание ее значения и прогноз развития 
ситуации; 
3) выполнение распоряжений без анализа; 
4) ожидание указаний от берега при любой неопределенности. 
Запишите цифру правильного ответа 

3 Б 
Закрыто
е (1 
ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Какой прием относится к эффективной связи в команде? 
1) передача критической команды без обратной связи; 
2) закрытый цикл коммуникации: сообщение - повторение - подтверждение; 
3) обсуждение проблемы только после завершения опасной операции; 
4) использование разных терминов для одной команды. 
Запишите цифру правильного ответа 

4 Б 
Закрыто
е (1 
ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
При принятии решения с учетом опыта команды руководитель должен: 
1) запретить членам команды высказывать сомнения; 
2) собрать существенную информацию, выслушать компетентные замечания 
и принять решение с учетом риска; 
3) принять решение только по старшинству; 
4) откладывать решение до полного отсутствия неопределенности. 
Запишите цифру правильного ответа 

5 Б 
Закрыто
е (1 
ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Уверенное руководство в команде проявляется в том, что руководитель: 
1) ставит ясные задачи, распределяет ответственность, поддерживает 
мотивацию и контролирует результат; 
2) выполняет все задачи сам; 
3) избегает обратной связи; 
4) меняет приоритеты без объяснения причин. 
Запишите цифру правильного ответа 



№ Уровень 
Вид 

задания 
Формулировка 

6 П 

Тестовое 
задание 
закрытог
о типа 
на 
установл
ение 
последо
вательно
сти 

Прочитайте текст и установите последовательность распределения 

ресурсов при усложнении навигационной обстановки. 
1) распределить обязанности между членами команды; 
2) оценить обстановку и выявить основные риски; 
3) определить необходимые ресурсы: люди, оборудование, связь, время; 
4) установить приоритеты задач; 
5) контролировать выполнение и корректировать распределение ресурсов. 
Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо: 
 

     

 

7 П 

Тестовое 
задание 
закрытог
о типа 
на 
установл
ение 
соответс
твия 

Прочитайте текст и установите соответствие «метод управления 

ресурсами - назначение». 
А) Брифинг перед операцией 
Б) Закрытый цикл связи 
В) Дебрифинг 
Г) Приоритизация задач 
 
1) анализ выполненных действий и извлечение уроков; 
2) согласование плана, ролей, рисков и критериев отмены; 
3) выбор первоочередных действий при ограниченных ресурсах; 
4) подтверждение правильного понимания команд. 
Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

 

А Б В Г 

    

 

8 П 

Комбин
ированн
ое (неск. 
ответов 
+ 
обоснов
ание) 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы и запишите 

развернутый обоснованный ответ. 
Какие действия соответствуют эффективному управлению ресурсами судна? 
1) проведение брифинга перед сложной операцией; 
2) поощрение своевременного доклада о риске или ошибке; 
3) подавление замечаний младших членов команды; 
4) контроль изменения обстановки и обмен информацией; 
5) выполнение всех задач одним наиболее опытным специалистом. 
Запишите все цифры правильного ответа и обоснуйте выбор 

9 В 

Открыто
е 
(разверн
утый 
ответ) 

Прочитайте ситуацию и запишите развернутый обоснованный ответ. 
Судно входит в район интенсивного движения. Прогноз ухудшается, на 
мостике одновременно требуется контроль целей, связь с берегом, ведение 
прокладки и подготовка к маневру. Опишите, как руководитель должен 
распределить ресурсы команды и поддерживать ситуационную 
информированность. 

10 В 

Открыто
е 
(разверн
утый 
ответ) 

Прочитайте ситуацию и запишите развернутый обоснованный ответ. 
При выполнении сложной операции один член команды замечает 
несоответствие между планом и фактической обстановкой, но руководитель 
уже отдал команду на продолжение операции. Опишите, как команда должна 
действовать, чтобы безопасно учесть новое обстоятельство и не нарушить 
управляемость процесса. 

 



ПК-33. Способен осуществлять планирование деятельности команды 

Таблица тестовых заданий 

№ Уровень 
Вид 

задания 
Формулировка 

1 Б 
Закрыто
е (1 
ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Планирование деятельности команды необходимо для того, чтобы: 
1) заменить контроль руководителя; 
2) согласовать цели, задачи, сроки, ресурсы, риски и ответственность 
участников; 
3) исключить необходимость связи между участниками; 
4) выполнять работу без учета изменений обстановки. 
Запишите цифру правильного ответа 

2 Б 
Закрыто
е (1 
ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Какой элемент должен быть в рабочем плане команды? 
1) только общее описание цели; 
2) конкретные задачи, исполнители, сроки, ресурсы и контрольные точки; 
3) перечень личных предпочтений участников; 
4) только список оборудования без ответственных. 
Запишите цифру правильного ответа 

3 Б 
Закрыто
е (1 
ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Если условия выполнения задачи изменились, руководитель должен: 
1) продолжать выполнение первоначального плана без изменений; 
2) оценить влияние изменений, скорректировать план и довести обновления 
до команды; 
3) отменить все задачи независимо от риска; 
4) сообщить о корректировке только после завершения работы. 
Запишите цифру правильного ответа 

4 Б 
Закрыто
е (1 
ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
План задачи считается более управляемым, если цель: 
1) расплывчата и не ограничена сроками; 
2) конкретна, измерима, достижима, значима и ограничена во времени; 
3) известна только руководителю; 
4) меняется без информирования исполнителей. 
Запишите цифру правильного ответа 

5 Б 
Закрыто
е (1 
ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Что является признаком недостаточного планирования командной работы? 
1) назначены ответственные и сроки; 
2) определены риски и резервные варианты; 
3) участники не понимают свои роли и порядок связи; 
4) предусмотрены контрольные точки. 
Запишите цифру правильного ответа 

6 П 

Тестовое 
задание 
закрытог
о типа 
на 
установл
ение 
последо
вательно
сти 

Прочитайте текст и установите последовательность планирования 

деятельности команды перед сложной судовой операцией. 
1) распределить роли, ресурсы и сроки; 
2) определить цель операции и критерии успешного выполнения; 
3) собрать исходную информацию и выявить ограничения; 
4) провести брифинг и проверить понимание участниками; 
5) оценить риски и предусмотреть резервные действия; 
6) контролировать выполнение и корректировать план при изменениях. 
Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо: 
 

      

 



№ Уровень 
Вид 

задания 
Формулировка 

7 П 

Тестовое 
задание 
закрытог
о типа 
на 
установл
ение 
соответс
твия 

Прочитайте текст и установите соответствие «элемент плана - 

содержание». 
А) Цель 
Б) Ресурсы 
В) Риски 
Г) Контрольная точка 
 
1) момент или показатель, по которому проверяют ход выполнения; 
2) желаемый результат работы команды; 
3) люди, оборудование, время и информация, необходимые для выполнения; 
4) возможные события, способные нарушить выполнение плана. 
Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 
 

А Б В Г 

    

 

8 П 

Комбин
ированн
ое (неск. 
ответов 
+ 
обоснов
ание) 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы и запишите 

развернутый обоснованный ответ. 
Какие действия относятся к качественному планированию деятельности 
команды? 
1) проведение предварительного брифинга; 
2) назначение ответственных за ключевые задачи; 
3) отсутствие резервного варианта при критической операции; 
4) установление порядка связи и докладов; 
5) сокрытие рисков от исполнителей для снижения тревожности. 
Запишите все цифры правильного ответа и обоснуйте выбор 

9 В 

Открыто
е 
(разверн
утый 
ответ) 

Прочитайте ситуацию и запишите развернутый обоснованный ответ. 
Команде необходимо выполнить техническое обслуживание оборудования до 
прихода в порт. Один специалист заболел, часть работ зависит от погодных 
условий, а времени осталось меньше, чем планировалось. Составьте 
обновленный план действий команды. 

10 В 

Открыто
е 
(разверн
утый 
ответ) 

Прочитайте ситуацию и запишите развернутый обоснованный ответ. 
Перед выполнением швартовной операции прогнозируется усиление ветра, а 
часть экипажа недавно сменилась и не работала вместе. Опишите, как 
спланировать деятельность команды, провести брифинг и предусмотреть 
резервные действия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПК-4. Способен реализовывать принципы управления ресурсами машинного отделения, включая: 1. 

Выделение, распределение и установление очередности использования ресурсов, 2. Эффективную 

связь, 3. Уверенность и руководство, 4. Достижение и поддержание информированности о 

ситуации, 5. Учет опыта работы в команде 

Таблица тестовых заданий 

№ Уровень 
Вид 

задания 
Формулировка 

1 Б 
Закрыто
е (1 
ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Управление ресурсами машинного отделения включает: 
1) только контроль запасов топлива; 
2) распределение персонала, оборудования, информации и времени для 
безопасной эксплуатации энергетической установки; 
3) отказ от взаимодействия с ходовым мостиком; 
4) выполнение всех операций одним старшим механиком. 
Запишите цифру правильного ответа 

2 Б 
Закрыто
е (1 
ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
При срабатывании аварийной сигнализации в машинном отделении 
первоочередное действие вахтенного персонала: 
1) отключить сигнализацию, чтобы не мешала работе; 
2) подтвердить сигнал, определить источник и оценить опасность для людей 
и оборудования; 
3) немедленно покинуть машинное отделение без доклада; 
4) продолжать текущую работу до следующей вахты. 
Запишите цифру правильного ответа 

3 Б 
Закрыто
е (1 
ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Эффективная связь между машинным отделением и мостиком предполагает: 
1) передачу распоряжений без подтверждения; 
2) своевременный доклад о состоянии установки, повторение важных команд 
и подтверждение их выполнения; 
3) обмен информацией только после завершения рейса; 
4) использование неофициальных сообщений вместо установленного 
порядка. 
Запишите цифру правильного ответа 

4 Б 
Закрыто
е (1 
ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Ситуационная информированность в машинном отделении означает: 
1) знание только текущей температуры воздуха; 
2) постоянное понимание состояния механизмов, параметров, тенденций и 
возможных последствий отклонений; 
3) ожидание команды без наблюдения за оборудованием; 
4) контроль только одного прибора. 
Запишите цифру правильного ответа 

5 Б 
Закрыто
е (1 
ответ) 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
При ограниченном составе вахты и одновременном возникновении 
нескольких неисправностей необходимо: 
1) сначала выполнять самую простую задачу; 
2) установить приоритеты по угрозе безопасности людей, судна и 
непрерывности работы главных систем; 
3) распределить задачи случайно; 
4) отложить все действия до прибытия следующей вахты. 
Запишите цифру правильного ответа 



№ Уровень 
Вид 

задания 
Формулировка 

6 П 

Тестовое 
задание 
закрытог
о типа 
на 
установл
ение 
последо
вательно
сти 

Прочитайте текст и установите последовательность действий при 

аварийном сигнале в машинном отделении. 
1) проинформировать старшего механика и ходовой мостик согласно 
установленному порядку; 
2) подтвердить получение сигнала и определить его источник; 
3) оценить угрозу людям, оборудованию и движению судна; 
4) выполнить первоочередные безопасные действия по локализации 
проблемы; 
5) зафиксировать событие и проконтролировать восстановление нормального 
режима. 
Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо: 
 

     

 

7 П 

Тестовое 
задание 
закрытог
о типа 
на 
установл
ение 
соответс
твия 

Прочитайте текст и установите соответствие «принцип управления 

ресурсами машинного отделения - пример действия». 
А) Распределение ресурсов 
Б) Эффективная связь 
В) Ситуационная информированность 
Г) Учет опыта команды 
 
1) регулярный доклад на мостик о готовности/ограничениях энергетической 
установки; 
2) назначение ответственных за диагностику, локализацию и контроль 
параметров; 
3) использование замечаний опытного моториста при выборе безопасного 
способа устранения неисправности; 
4) анализ тенденций давления, температуры, вибрации и нагрузки. 
Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 
 

А Б В Г 

    

 

8 П 

Комбин
ированн
ое (неск. 
ответов 
+ 
обоснов
ание) 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы и запишите 

развернутый обоснованный ответ. 
Какие действия соответствуют принципам управления ресурсами машинного 
отделения? 
1) проведение краткого брифинга перед сложной операцией; 
2) распределение задач с учетом квалификации и нагрузки; 
3) отключение тревог, если они часто срабатывают; 
4) своевременный доклад на мостик об ограничениях работы механизмов; 
5) запрет докладывать о сомнениях младшим членам вахты. 
Запишите все цифры правильного ответа и обоснуйте выбор 

9 В 

Открыто
е 
(разверн
утый 
ответ) 

Прочитайте ситуацию и запишите развернутый обоснованный ответ. 
Во время движения в стесненных водах сработала аварийная сигнализация 
генератора, начались колебания напряжения, а мостик запрашивает 
подтверждение готовности главного двигателя к маневру. Опишите порядок 
действий вахтенного механика с точки зрения управления ресурсами 
машинного отделения. 



№ Уровень 
Вид 

задания 
Формулировка 

10 В 

Открыто
е 
(разверн
утый 
ответ) 

Прочитайте ситуацию и запишите развернутый обоснованный ответ. 
В машинном отделении одновременно запланированы ремонт 
вспомогательного механизма и несение обычной вахты. Перед началом работ 
один член команды сообщает о риске перегрузки персонала. Опишите, как 
старший механик должен спланировать и распределить ресурсы. 

 

 


