
 

Анализ воспитательной работы с обучающимися за год, 

предшествующей ВОКО. 

Самарский филиал ФГБОУ ВО «ВГУВТ» 

 2024 год. 

 

Воспитательную систему образовательного учреждения обеспечивает 

отдел социально-воспитательной работы - высококвалифицированный 

педагогический состав. 

Качественный состав педагогических кадров подтверждается 

документами о высшем  образовании по специальности, рабочим дипломом, 

удостоверениями о курсах повышения квалификации. 

Структура отдела: 

 - заместитель директора по воспитательной работе,         

 - педагог-организатор, 

 - педагог-психолог, 

 - социальный педагог; 

 - воспитатели (3 человека). 

Цели и задачи внеучебной и воспитательной работы. 

 

Федеральный закон от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации по вопросам 

воспитания обучающихся» определяет воспитание как деятельность, 

направленную на развитие личности, создание условий для самоопределения 

и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Базой воспитательной деятельности в САМАРСКОМ ФИЛИАЛЕ 

ФГБОУ ВО «ВГУВТ» (далее – филиал) является создание благоприятных 

условий для личностного и профессионального становления выпускников 

вуза, формирование необходимых профессиональных и общекультурных 

компетенций, таких базовых социально-личностных качеств, как духовность, 
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нравственность, патриотизм, гражданственность, трудолюбие, 

ответственность, инициативность, способность к творческому 

самовыражению и активной жизненной позиции, приверженность к 

здоровому образу жизни и культурным ценностям. 

 

Задачи внеучебной и воспитательной работы: 

 

− создание в филиале единой комплексной системы воспитания 

обучающихся и социокультурной развивающей среды, отвечающей по 

содержанию, формам и методам деятельности требованиям государственной 

политики в области образования и воспитания молодёжи; 

− создание корпоративной культуры образовательного учреждения, 

определяющей систему ценностей, которая объединяет обучающихся, 

преподавателей и сотрудников филиала в достижении общих целей; 

− сохранение и приумножение лучших традиций, существующих в 

филиале, в российском студенчестве, направленных на формирование 

преемственности поколений обучающихся, воспитание чувства 

университетской солидарности, представлений о престижности образования 

в области морского и речного транспорта, получаемой профессии; 

− создание благоприятного климата внутривузовского коллектива, 

комфортных социально-психологических условий для коммуникативно-

личностного развития и профессионального становления обучающихся; 

− модернизация традиционных, поиск и разработка новых форм, 

приемов и методов воспитательной работы, соответствующих времени и 

новым потребностям обучающихся; 

− непрерывное изучение интересов, творческих склонностей 

обучающихся, мониторинг сформированности ценностных ориентиров и 

представлений об избранной профессии; 

− формирование социально-личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; 

− воспитание у обучающихся высоких духовно-нравственных качеств и 

норм поведения; 

− формирование патриотического сознания и активной гражданской 

позиции студенческой молодежи: преданности Отечеству, родному краю, 

семье, близким людям; бережного и уважительного отношения к истории, 

обычаям, культуре и традициям своего народа; готовности к достойному 

служению обществу и государству; 

− создание оптимальных условий в филиале для развития и 

самореализации обучающихся, оказание им помощи в самовоспитании, 

самоопределении, нравственном самосовершенствовании, освоении 

широкого социального опыта; 

− повышение культурного уровня студенчества, культуры поведения, 

речи и общения; 



     − организация позитивного досуга обучающихся филиала, поддержка 

талантливой молодежи, развитие творческого потенциала юношей и 

девушек; 

− формирование у обучающихся потребности и навыков здорового 

образа жизни, проведение комплекса профилактических мероприятий, 

направленных на предотвращение асоциального и саморазрушающего 

поведения студенческой молодёжи; 

− развитие органов студенческого самоуправления, повышение их 

воспитательного потенциала в учебном процессе и общественной 

деятельности филиала; организация обучения студенческого актива основам 

управленческой деятельности, формирование лидерских качеств 

выпускников филиала; 

− создание в филиале условий для развития студенческих инициатив и 

реализации различных студенческих проектов, развитие студенческого 

волонтерского движения; 

− развитие студенческих клубов и объединений, направленных на 

профессиональное и личностное развитие  обучающихся; 

− гуманизация и демократизация стиля общения и взаимодействия 

преподавателей и обучающихся; 

− организация социально-психологической и психолого-

педагогической помощи и поддержки  обучающихся, совершенствование 

работы по адаптации первокурсников к учебно-воспитательному процессу в 

филиале; 

− совершенствование воспитательной и социальной деятельности в 

студенческих общежитиях филиала; 

− организация межвузовского и межведомственного взаимодействия в 

сфере воспитательной и социокультурной деятельности. 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы 

образовательной организации: 

 

1) становление личности в духе патриотизма и гражданственности; 

2) социализация и духовно-нравственное развитие личности; 

3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и 

народным традициям; 

4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, 

трудовым достижениям; 

5) развитие социального партнерства в воспитательной деятельности 

образовательной организации; 

6) популяризация здорового образа жизни. Формирование 

компетентности в сфере здоровьесбережения; 

7) общекультурное и нравственное развитие личности. Формирование 

компетентности в сфере межличностных отношений, культурно-

эстетической и в социально-бытовой сфере. 



 

Результативность воспитательной системы образовательной 

организации: 

1. Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения 

обучающихся. 

Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения 

обучающихся обеспечивается психолого-педагогическим сопровождением 

образовательного процесса. Работа в этом направлении ведется педагогом-

психологом филиала, который посредством диагностических тестирований, 

психологических тренингов, регулярных лекций и бесед, создает 

психологическую среду для сохранения и укрепления психологического 

здоровья обучающегося;  прививает нетерпимость к нарушению дисциплины, 

а также формирует негативное отношение к употреблению  наркотических 

веществ и алкоголя. 

Также регулярно проводятся консультации для преподавательского 

состава и классных руководителей групп, с целью  повышения 

эффективности обучения, решения личных проблем, оказания 

психологической поддержки в сложных ситуациях, помощи в решении 

конфликтов, профилактики девиантного поведения. 

2. Участие обучающихся в творческих конкурсах и патриотических 

мероприятиях за 2024 год. 

 За 2024 год обучающиеся филиала приняли участие в следующих 

творческих и патриотических мероприятиях:  

- Создание выставки рисунков и поделок, приуроченной к 225-летию со дня 

рождения русского поэта и писателя А.С.Пушкина; 

- Проведение и участие во Всероссийской научно-практической 

конференции «Векторы развития отечественного транспорта: проблемы и 

перспективы, приуроченной к Международному научно-практическому 

форуму «Транспорт. Горизонты развития»; 

- Создание группы по борьбе с противоправным контентом в сети Интернет 

«Кибердружина»; 

- Участие  в конференции, посвященной Дню Народного единства; 

- Участие в конкурсе «ТранспАрт-2024»;  

- Участие во Всероссийской молодежной акции «Фронтовая открытка»; 

- Участие в «Параде Памяти-2024»; 

- Участие в конференции «Время быть вместе»; 

- Участие в Акции «Красный тюльпан», приуроченный ко дню памяти 

воинов-интернационалистов; 

- Участие в Акции «Окна Победы»; 

- Участие в творческом онлайн-конкурсе: «Мы-внуки Победы». 



- Проведение патриотического мероприятия с участием представителей из 

Самарского регионального отделения Всероссийской общественной 

организации ветеранов «Боевое братство»; 

- Участие в митинге, посвященном Дню Памяти погибших подводников; 

- Участие в торжественном митинге, посвященном дню ВМФ;  

- Участие в Международной исторической акции «Диктант Победы»;              

- Участие в Акции «Свеча Памяти», в преддверии Дня Памяти и Скорби. 

3. Организация профориентационной работы в образовательной организации. 

 Организация профориентационной работы в филиале представлена: 

- Профессиональным информированием – выкладывание на сайтах филиала 

информации об образовательном учреждении;                                                     

- Профессиональным просвещением - встречи с учащимися школ города; 

- Проведение Дней Открытых дверей. 

4. Организация работы образовательной организации в области сбережения 

здоровья. 

 Основы работы образовательной организации по сохранению 

физического и психологического здоровья обучающихся включает: 

- Формирование культуры здорового образа жизни, направленное на 

ответственное отношение к своему здоровью; 

- Создание организационно-педагогических, материально-технических, 

санитарно-гигиенических и других условий здоровьесберегающих 

технологий, учитывая индивидуальные показания участников учебного 

процесса; 

- Профилактика с целью предупреждение употребления среди обучающихся 

ПАВ (лекции с представителями медицинских организаций); 

- Оказание помощи родителям, педагогам в выработке методов воспитания, 

которые соответствуют особенностям личности трудного подростка; 

- Создание информационно-пропагандистской системы повышения уровня 

знаний обучающихся, преподавателей о негативном влиянии факторов риска 

на здоровье, возможностях его снижения; 

- Комплексная просветительская, обучающая и воспитательная деятельность, 

направленная на повышение информированности по вопросам здоровья и его 

охраны, на формирование навыков укрепления здоровья, создание мотивации 

для ведения здорового образа жизни; 

- Побуждение обучающихся к физически активному образу жизни, занятиям 

физической культурой, спортом. 

 В рамках данного направления проводились следующие мероприятия: 

- Проведение и участие в соревнованиях по лыжным гонкам;  

- Проведение и участие в турнире по шахматам и шашкам; 



- Проведение и участие в соревнованиях по армрестлингу, приуроченных к 

годовщине воссоединения Крыма с Россией; 

- Проведения разъяснительно-пропагандистской работы среди студенческой 

молодежи о здоровом образе жизни; в том числе проведение классных часов 

направленных на профилактику терроризма, экстремизма и 

межконфессиональной розни: 

- Встреча с представителями транспортной полиции и представителем 

автономной некоммерческой организации центра профилактики наркомании 

«Время перемен» Бояркиным В.В.Лекция «Жизнь без наркотиков»; 

- Встреча с представителем ГБУЗ Самарского областного центра 

общественного здоровья и медицинской профилактики Джалад Ю.Г. – 

«Профилактика ВИЧ-инфекции» 

 

Основные показатели эффективности внеучебной и воспитательной 

работы: 

 

Количественные показатели: 

Учебная успеваемость обучающихся: 

- отсутствие обучающихся, отчисленных по причине неуспеваемости; 

- увеличение средних показателей успеваемости обучающихся. 

 

Вовлеченность обучающихся в научно-исследовательскую работу: 

- увеличение средних показателей успеваемости обучающихся желающих 

получить высшее образование; 

- рост числа участников и победителей научных и творческих конкурсов. 

 

Оценка вклада обучающихся в формирование имиджа филиала: 

- увеличение количества обучающихся, принимающих участие в 

профориентированных акциях (работа со школьниками, абитуриентами);  

- увеличение количества заявлений о поступлении от абитуриентов; 

- увеличение количества победителей региональных, общероссийских, 

международных олимпиад, научных, творческих конкурсов и фестивалей из 

состава обучающихся. 

 

Конкурентоспособность выпускников на рынке труда: 

- рост числа выпускников филиала, которые трудоустроились по 

специальности; 

- рост числа выпускников филиала, которые трудоустроились по 

специальности во время обучения; 

- увеличение количества выпускников, получивших дополнительное 

образование по программам развития адаптационного потенциала человека. 

 



Степень вовлеченности обучающихся в общественно-полезную и 

оздоровительно деятельность: 

- увеличение количества молодых людей, участвующих в работе органов 

студенческого самоуправления, а также в деятельности молодежных и 

студенческих организаций социальной направленности; 

- стабильная положительная динамика укрепления здоровья, рост числа 

обучающихся, регулярно занимающихся спортом и физической культурой, 

увеличение количества участников спортивных секций и соревнований. 

 

Уровень девиантного поведения обучающихся: 

- снижение показателей негативных явлений: уменьшение количества 

правонарушений, совершенных обучающимися  и др. 

- снижение количества обучающихся, отчисленных по причине нарушения 

правил внутреннего распорядка 

 

Уровень гражданской активности, ответственности, нравственности, 

терпимости и толерантности обучающихся: 

- увеличение числа обучающихся, принимающих активное участие в акциях 

патриотической, гражданской и  межкультурной направленности. 

 

Качественные показатели: 

- Улучшение социально-психологического климата в коллективах 

обучающихся и преподавателей филиала, наличие механизмов социального 

партнерства в рамках филиала. 

- Высокий уровень информированности обучающихся. 

- Улучшение экологического (санитарного состояния) общественных мест и 

аудиторного фонда после окончания занятий и др. 

 

 

Заместитель директора 

по воспитательной работе                                                              В.В. Силантьев  


